Porozumienie
w sprawie kierunkowych zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia
zawarte 10 grudnia 2024 roku w Warszawie
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zwanych dalej ,Strong Spoteczng”,



lacznie zwanych dalej ,Stronami”.
i ; J ktére zawarte zostato

efem Krajowej Administracji Skarbowej,
Federacjq Zwigzkow Zawodowych
ych Stuzby Celnej RP, Zwigzkiem

! JSist : rozumienia,
Niniejsze Porozumienie realizuje zapisy § 1 ust. 3 Po

21 wrzeénia 2022 r. we Wroctawiu pomigdzy Sz
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansow, a

Pracownikéw Skarbowych, Zrzeszeniem Zwigzkow Zawodow : / i 3
- : Administracji
Zawodowym Celnicy PL, Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Krajowe] J

Skarbowej, Federacja Zwigzkow Zawodowych  Stuzby Celnej, Ogé!nOpOI?le
Miedzyzaktadowym 2Zwiqzkiem Zawodowym pracownikéw Egzekucji Administracyjnel,
Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Zwigzkowa AlternatVWé
w Krajowej Administracji Skarbowej i zaakceptowane Pprzez Ministra Finansow [dalej:
Porozumienie z dnia 21 wrzesnia 2022 r.].

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie ustalajg, co nastepuje:
§1.

1. Strony ustalaja kierunkowe zasady podziatu srodkow na wynagrodzenia i uposazenia
dotyczace wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na
etat w roku 2025: cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach niemnoznikowych [dalej tacznie: pracownicy] oraz funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej, z wytgczeniem jednostek organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansow.

2. Szef KAS niezwlocznie po podpisaniu niniejszego Porozumienia przekaze je do
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérych mowa w ust.
1, celem uzgodnienia zasad podziatu srodkdw na wynagrodzenia i uposazenia, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2022 r.

poz. 854).
§2.

1. Podwyiki beda przystugiwa¢ pracownikom i funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej, pozostajacym w stosunku pracy/stosunku stuzbowym na dzien 1 stycznia
2025 roku niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
w tym takze pracownikom i funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, ktérych
stosunek pracy/stosunek stuzbowy ustat w 2025 roku przed dniem wyptacenia
podwyzek.

2. W przypadku pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej przyjetych do
pracy/stuzby po dniu 1 stycznia 2025 roku a przed dniem wyptacenia podwyzek stosuje
sie zasady okreslone w porozumieniu.

3. W przypadku zatrudnienia/przyjgcia do stuzby po dniu wyptacenia podwyzek przy
ustaleniu wynagrodzenia/uposazenia W zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy/stosunku stuzbowego uwzglednia sie podwyzki wyptacone na podstawie
porozumienia (minimalny mnoinik na stanowisku w stuzbie cywilnej bedzie wynosit

2,371, a w Stuzbie Celno-Skarbowe] 2,044).




Podwyzki obejmujg takie pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo nieobecnego
pracownika.

Wzrost wynagrodzen i uposazern zostanie wyptacony w najszybszym mozliwym
terminie, 2 wyréwnaniem od 1 stycznia 2025 roku albo od dnia nawigzania stosunku
pracy/stosunku stuzbowego jeéli jego nawigzanie nastapito w terminie péZniejszym.

§ 3.

Strony ustalajg, ze podziat $rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
i uposazen, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. b Porozumienia zawartego 21 wrzesnia
2022 roku zostanie przeprowadzony w nastepujacy sposéb:

1) dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
Porozumienia:

a) 30% sérodkéw przeznacza sie na podwyzki wynagrodzen dla wszystkich

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, tym samym kwota podwyzki dla cztonka
korpusu stuzby cywilnej nie moze by¢ nizsza niz 139 zt brutto plus dodatek za
wieloletnig prace w stuzbie cywilnej,
65% $rodkéw przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
wynagrodzeri cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, poprzez proporcjonalne
dazenie do osiagniecia minimalnych mnoznikéw wynagrodzenia zasadniczego;
w przypadku osiggniecia minimalnych mnoznikéw  wynagrodzenia
zasadniczego na wszystkich stanowiskach wynikajgcych z docelowe; siatki ptfac,
srodki te przeznacza sie na podwyzki wynagrodzenia zasadniczego do
osiggniecia $rednich mnoznikdw wynagrodzenia zasadniczego na danym
stanowisku w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej; w przypadku gdy pozostang srodki, wéwczas podziat
tych $rodkéw nastepuje w réwnej wysokosci dla kazdego cztonka korpusu
stuzby cywilnej,

c) 5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej

2 przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-ptacowe lub ptacowe czionkow
korpusu stuzby cywilnej, wedtug zasad uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi;
2) dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
Porozumienia:

a) 30% srodkow przeznacza sie na podwyzki uposazen dla wszystkich
funkcjonariuszy Stuiby Celno-Skarbowej, tym samym kwota podwyzki dla
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej nie moze by¢ nizsza niz 119 2t brutto
plus dodatek za wieloletnig stuzbe,

b) 65% srodkow przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
uposazen funkcjonariuszy Stuiby Celno-Skarbowej, poprzez proporcjonalne
dazenie do osiggniecia minimalnych mnoznikéw uposazenia zasadniczego;
w przypadku osiggniecia minimalnych mnoznikdw uposazenia zasadniczego na _
wszystkich stanowiskach wynikajacych z docelowej siatki uposazen, srodki te /1

/

b
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mnoznikéw uposazenia zasadniczego na danym stanowisku w ,r‘)‘os welifdh
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej; W P Véwne.
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wysokosci dla kazdego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, o
c) 5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
z przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-placowe lub pfacowe
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, wedtug zasad uzgodnionych

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
3) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych, o ktérych mowa

w § 1 ust. 1 niniejszego Porozumienia:
a) 90% srodkéw przeznacza sie na podwyzki wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych,
z uwzglednieniem dodatku za wieloletnig prace oraz premii regulaminowej,
b) 10% srodkéw pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
2 przeznaczeniem na podwyzki uznaniowe, wedtug zasad uzgodnionych
z 2aktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Przy ustalaniu kwot, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie srednig wysokosc
dodatku za wieloletnig prace/stuzbe w danej jednostce organizacyjnej Krajowej

Administracji Skarbowej w 2025 roku.
Podwyzki nie moga doprowadzi¢ do przekroczenia mnoinikéw wynagrodzenia

zasadniczego/uposazenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
przepisami:
1) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U.
22023 r. poz. 2377);

2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalenia wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2024, z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek

(Dz. U. 2 2023 r. poz. 467, z pdin. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych

jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1449, z péin. zm.)

— w takim przypadku pracownik/funkcjonariusz nie otrzyma czesci podwyzki,

odpowiadajacej nadwyice ponad maksymalne: mnoznik wynagrodzenia
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. Strony ustalaja, 3 : .
mentorskim, o kt?r"vr:\emgtud:z‘g,élrzg: Oz\f\:.tprzeznaczor:.ych e
roku, zostanie przeprowadzony w nast. uI R
1) od 1 stycznia 2025 roku 2wi k ey Spf)mb: .
) b iweio 2 325 & 520n‘a IPStarTle kwota dodatku dla opiekunow KAS:
. 2t brutto miesigcznie na 375 zt brutto miesigcznie,
b) specjalnego z 290 zt brutto miesiecznie na 335 zt brutto miesiecznie;
2) w przypadku wykonywania zadan opiekuna dla wiecej niz jednego nowo
zatrudnionego/przyjetego do Stuiby Celno-Skarbowej, kwota dodatku jest
2wigkszana proporcjonalnie, nie wigcej niz do trzykrotnosci kwoty dodatku;
3) okres przyznania dodatku za wykonywanie zadar opiekuna w stosunku do nowo
zatrudnionego /przyjetego do Stuzby Celno-Skarbowej nie moze przekraczac:
a) 12 miesiecy — dodatek zadaniowy,
b) 24 miesiecy — dodatek specjalny;
4) od 1 stycznia 2025 roku zwigkszona zostanie kwota dodatku dla mentora z 500 zt
brutto miesiecznie do kwoty 580 zt brutto miesigcznie przez okres trwania programu
w danym roku, nie dtuzszy niz 8 miesigcy;
5) liczba mentorow w poszczeg6lnych jednostkach bedzie ustalana przez dyrektorow
poszczegolnych jednostek po uprzednim oszacowaniu planowanych wydatkéw na
dodatki o charakterze mentorskim.
2. Kwoty dodatku dla mentorow i opiekunéw KAS moga byc przyznane i bedg wyptacane

w ramach érodkéw przeznaczonych na ten cel i ujetych w planach finansowych jednostek
na rok 2025.

§5.

1. Porozumienie zostato sporzagdzone w jednobrzmiacych egzemplarzach —po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;j.
3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lt

Strona Spoteczna szef Krajowej Administracji Skarbowej
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Grzegorz Ra ki

Jiolan Haron

Marcin Loboda
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